8.6 Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérése

Irasbeli feladatok értékelése

Az irasbeli szamonkérés a tanuldk tuddsdnak mérésére szolgald egyik leggyakoribb mérési eljaras,
mellyel a tanar, irdsos formaban ellendrzi a tanuldk elméleti és gyakorlati felkésziiltségét,
feladatmegoldasban valo jartassagat, problémamegoldd képességét.

Az irasbeli szamonkérés formai:

e A szummativ értékelést témakdr végén alkalmazzuk, kisebb tanitds-tanuldsi szakaszt zarunk
le vele és alkalmazzuk félévi vagy tanév végi mérés esetén is. Ez a tipusu értékelés mindsiti a
tanulo atfogo tudasat, teljesitményét.

o A formativ értékelés a tanitas-tanulas folyamatiaban ad informaciot, megmutatja, mit tud a
tanulo, de azt is, hogy milyen képességek és tudaselemek hidnyoznak még. Ennek az értékelési
formanak elsGsorban segité, formalé funkcidja van. Célokhoz ¢és kovetelményekhez
viszonyitott, mivel a tanitasi-tanulasi folyamat kdzben keriil ra sor, jelzi az elért tudasszintet,
felhivja a figyelmet a lasstibb haladasra, az esetleges hidnyossagokra, a lemaradasra.

e A diagnosztikus mérés alkalmazasanak célja, hogy tudomasunk legyen arr6l, hogy milyen
szinten tesz eleget a tanuld az elvarasoknak egy tanitasi szakaszba vald belépéskor. Ezzel
meghatarozhatova valik az egyénre és csoportra szabott tanitasi stratégidk és moddszerek
kivalasztasa, a tanorai differencialas és az egyéni képességekhez igazitott személyiségfejlesztés
is.

o Az esszé tipusi szamonkérés formaja legtobbszor fogalmazas, véleménynyilvanitas, érvelés
egy adott dologrol vagy esetlegesen Gsszehasonlitdo elemzés. Minden feladatkor és értelmi
mivelet vizsgélatara alkalmas. Akkor alkalmazzuk, ha tudést vagy problémamegoldast akarunk
vizsgalni, ha a téma jellegénél fogva kreativ, talalékony, egyéni valaszokat szeretnénk kapni.

Az irasbeli szamonkéréshez kotd6do tanari feladatok:

o Az el6készités sordn rendkiviil fontosa szamonkérés idopontjanak elézetes bejelentése,
a témakorok meghatarozasa, a szamonkérés céljanak koriilirasa, a kovetelmények
megvilagitasa és a didkok tdjékoztatdsa a feladatok tipusardl. A szummativ jellegli
szamonkérés esetén tanitdink - tandraink minden esetben ismételnek, gyakorolnak és
Osszefoglaljak a didkokkal az adott anyagrészt, valamint tandcsokkal latjak el tanuldikat
a felkésziiléshez, ezzel is eldsegitve a szamonkérés sikerét.

o Az értékelés folyamataban a pedagogus eldszor az egyes feladatok pontértékét allapitja
meg, majd értékeld lapot. Ezutan a pedagdégus elemzi a hibdkat és véleményezi a
dolgozatot. Az osztalyozas, értékelés és ennek kozlése a diakokkal 10 munkanapon
beliil megtorténik. Ettdl csak indokolt esetben lehet eltérni.

Az irasbeli beszamoltatasok korlatai, értékelése, tervezése és silya

A szaktanadr szabadsaga eldonteni mit, mikor és milyen formédban kér szamon irdsban a
tanuloktol.



A kovetkez0 szabalyokat egységesen alkalmazzuk az irasbeli szamonkérések soran:

minden tanul6 egy tanévben a heti kettd vagy annal tobb oraban tanitott tantargyak
esetében legaldbb 4 nagy szummativ (témazard) dolgozat megirasaval szerez
érdemjegyet

a szummativ (témazaro) dolgozatok megirasanak idejét legalabb egy héttel a kitlizott
id6pont eldtt a didkokkal kozolni kell.

egy iskolanapra egy ilyen tipusu dolgozat keriilhet, egy héten pedig haromnal tobb nem
tervezhetd

az irasbeli szamonkérés érdemjegyei egyenértékiiek, de a szummativ, (témazaro)
dolgozatok jegyeit nagyobb sullyal vehetjiik figyelembe a félévi és az év végi
osztalyzatok megallapitdsakor, amennyiben az érintett tanuld teljesitményének
elbiralasa a jegyek atlaga alapjan nem végezhetd el egyértelmiien,

fontos alapelv, hogy az emlitett szummativ dolgozatokat valamennyi didk megirja,
amennyiben valaki hidnyzés miatt elmulasztja azt, egy késObbi egyeztetett iddpontban
be kell potolnia.

Az irasbeli szamonkérésnél megallapitott értékelés:

9-12. évfolyam
% Osztalyzat
85-100 5
70-84 4
55-69 3
40-54 2
0-39 1

Szobeli értékelés:

Tanéri értékelés:

Szobeli értékelést alkalmazunk szobeli feleletek, csoportmunkak, dolgozatok kiadéasa
soran, projektmunka, ill. az 6ra menete kézben folyamatosan.

Tanuloi értékelés:

A tanulok egymast is értékelhetik, ezzel fejlodik itéloképességiik, vitakészségiik, fontos,
hogy megismerjék a magatartds és a szorgalom értékelésének szempontjait, igy
felhasznalhatjuk véleményiiket a havi és félévi, év végi értékelésnél.

Onértékelés:

Onjellemzés, Onértékelés készitésekor erdsithetjiik a tanuldok onbizalmat, realis
onértékelését, segithetjiik pozitiv irdny személyiségfejlodésiiket.

Az értékelés egyezményes elvei szerint

adjunk minél tobb érdemjegyet, hogy minél realisabb kép alakuljon ki a tanulorél a
félévi, illetve év végi osztalyozaskor,
az érdemjegy lehetdleg azonnal keriiljon a napldoba, ellendrzdbe, tajékoztato fiizetbe.



e lehetdleg havonta ellendrizziik a napldban €s az ellendrzdben, tajékoztato fiizetben 1évo
jegyeket.
e A kovetkezd tanuldi teljesitményekre adhatunk érdemjegyet:
e szobeli feleletek, szamonkérések, aktiv 6rai munka
e csoportmunkak végzésekor
e gyljtomunkak értékelése
e konyvtari kutatomunka értékelése
e irasbeli szamonkérés



